Основные технико-экономические показатели за 8 месяцев  2011 года по дорожно-строительной компании « Стройдорэкспорт»
             1.Выручка от реализации продукции и услуг в сопоставимых ценах в целом по компании возросла с начала года по сравнению с соответствующим периодом прошлого года  на 52,4%.
              2. Выработка (в сопоставимых ценах) на одного работника за восемь месяцев 2011 года по сравнению с соответствующим периодом 2010 года увеличилась на 39,8%, на одного рабочего- 38,1%.
  3. Среднесписочная численность работников за 8 месяцев 2011 года по сравнению с соответствующим периодом 2010 года увеличилась в целом - по ДСК на  9,3 %,  рабочих- на 11 %. 

ССЧ работников ДСК с начала 2011 составляет 1971 чел, в т.ч. рабочих 1483 чел, (справочно с начала 2010г.: 1804 и 1340 человек соответственно), т.е  ССЧ увеличилась в текущем году по сравнению с соответствующим периодом прошлого года на 167 человек .

4. Списочная численность работников по  состоянию на 1 октября 2011 года в компании составляет 2135 человек.
   Справочно: Списочная численность на 1 октября 2010г составляла по ДСК – 1961 чел., т.е. на 1октября 2011г. наблюдается рост списочной численности по компании на  9 %) .
5. Средняя заработная плата на одного работника  с начала 2011 года по сравнению с соответствующим периодом 2010 года выросла в целом по ДСК на 19,6 %.

    Среднемесячная заработная плата одного работника по ДСК с начала 2011 года составила 23969руб., за 8 месяцев 2010 года- 20044 руб.
Основные технико-экономические показатели за 9 месяцев  2011 года по дорожно-строительной компании « Стройдорэкспорт»
             1.Выручка от реализации продукции и услуг в сопоставимых ценах в целом по компании возросла с начала года по сравнению с соответствующим периодом прошлого года  на 42 %.
              2. Выработка (в сопоставимых ценах) на одного работника за девять месяцев 2011 года по сравнению с соответствующим периодом 2010 года увеличилась на 30,3%, на одного рабочего- 28,7%.
  3. Среднесписочная численность работников за 9 месяцев 2011 года по сравнению с соответствующим периодом 2010 года увеличилась в целом - по ДСК на  9,2 %,  рабочих- на 12 %. 

ССЧ работников ДСК с начала 2011 составляет 1984 чел, в т.ч. рабочих 1496 чел, (справочно с начала 2010г.: 1816 и 1351 человек соответственно), т.е  ССЧ увеличилась в текущем году по сравнению с соответствующим периодом прошлого года на 168 человек .

4. Списочная численность работников по  состоянию на 1 ноября 2011 года в компании составляет 2054человек.
   Справочно: Списочная численность на 1 октября 2010г составляла по ДСК – 1915 чел., т.е. на 1октября 2011г. наблюдается рост списочной численности по компании на  7,3 %) .
5. Средняя заработная плата на одного работника  с начала 2011 года по сравнению с соответствующим периодом 2010 года выросла в целом по ДСК на 18,8 %.

    Среднемесячная заработная плата одного работника по ДСК с начала 2011 года составила 24420руб., за 9 месяцев 2010 года- 20549 руб.
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